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Journée Info-Formation-Recrutement banques :
Les banques de Picardie et le CFPB invitent a découvrir les métiers

gu’elles proposent

Le Comité des banques de Picardie ! et le CFPB (Centre de formation de la profession bancaire) organisent la
premiére Journée Info-Formation-Recrutement, le mercredi 22 avril 2015, avec la Région, '’Académie,
I'Université de Picardie Jules Verne (IUT d'Amiens - IAE). Elle se déroulera dans les locaux du Service
Universitaire de Formation Tout au Long de la Vie de I'UPJV, a Amiens, de 9h a 17h %, Dans la région, les

banques emploient 6 700 personnes et réalisent plus de 300 recrutements chaque année.

Cette journée vise notamment a favoriser I'orientation et I'insertion professionnelle des jeunes en Picardie.
Etudiants, lycéens, enseignants, responsables de centres d’information et d’orientation sont invités a découvrir
la diversité des métiers de la banque d’aujourd’hui et de demain, les besoins de recrutement dans la région, le
choix des formations les plus adaptées (du BTS au Master) et les profils de jeunes diplomés recherchés par les
entreprises bancaires.

www.fbf.fr
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Contacts Presse :

Centre de formation de la profession bancaire
Renaud Passerini — 06.22.60.78.84

Université de Picardie Jules Verne

Héléne Mariette — 03.22.80.69.24

1 | a Fédération Bancaire Frangaise, organisme professionnel des entreprises bancaires, est représentée par le Comité des
banques de Picardie. Il est présidé par Pascal Brian.
2 Service Universitaire de Formation Tout au Long de la Vie — 10 rue Frédéric Petit AMIENS
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Un secteur qui propose une large palette de métiers

Le secteur bancaire offre une diversité de métiers et de parcours de carriére.
Conseiller de clientéle particuliers, professionnels ou entreprises, gestionnaire de patrimoine, directeur
d’agence, chargé de recrutement, juriste ou encore techniciens flux/moyens de paiement : ce sont quelques-

unes des fonctions possibles.

Ces métiers évoluent constamment depuis de nombreuses années. Ces changements sont aujourd’hui

accélérés par le développement des nouvelles technologies, dans un contexte économique complexe.

Un secteur qui recrute en Picardie

En Picardie, les banques emploient 6 700 personnes. Leurs réseaux respectifs représentent plus de 600
agences bancaires.

Ce sont plus de 300 nouveaux salariés qui sont recrutés chaque année par les banques dans la région, une
grande partie dans les métiers commerciaux (banque digitale, réseau...).

Les entreprises bancaires de Picardie consacrent, en moyenne, 4 a 6% de la masse salariale a des actions de
formation continue. Cet investissement dans la formation des collaborateurs permet I'évolution réguliére des

métiers, en fonction des besoins des clients et des évolutions technologiques.

Un secteur d’emploi dynamique en France

La banque est I'un des premiers employeurs du secteur privé avec 371 000 collaborateurs en France. ||
représente 2,3% de I'emploi privé salarié en France.

Les banques recrutent dans toutes les régions, a des niveaux d’études ou des degrés d’expérience variés. En
2013, le secteur bancaire a recruté 24 000 personnes contre 21 000 en 2012. Cela porte le taux d’embauche a
6,1% fin 2013, en augmentation de 0,4 points. La proportion de recrutement en CDI est supérieure a la
moyenne nationale : 6/10 pour la banque contre 2/10 tous secteurs confondus.

La banque fait une large place aux jeunes dans les embauches, avec 64% des recrutements qui concernent des
jeunes de moins de 30 ans. L’alternance est considérée par les entreprises bancaires comme une voie
privilégiée de recrutement: on compte 10000 personnes en alternance (apprentissage, contrat de

professionnalisation ou volontariat international en entreprise) pour tout niveau de formation (CAP a bac + 5).
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