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Clermont-Ferrand, 4 novembre 2010

Les banques en Auvergne : des employeurs et des recruteurs

dynamiques

Plus de 5 200 collaborateurs sont employés dans les 18 banques présentes en Auvergne, selon une
récente enquéte réalisée par le Comité régional des banques auprés de ses adhérents’, en octobre

dernier. La région représente ainsi 1,25% des effectifs des banques en France (400 000 personnes).

Un recrutement dynamique et des profils diversifiés

En Auvergne, plus de 300 collaborateurs ont été recrutés chaque année entre 2008 et 2010. Dans les
trois années a venir, 750 embauches sont prévues dans la région, particulierement dans les 600
agences bancaires des différents réseaux.

Ces chiffres rejoignent les données nationales. Les banques en France ont recrutés 180 000

personnes ces 5 derniéres années et prévoient 30 000 nouvelles embauches par an.

Ces collaborateurs représentent des profils variés et des fonctions diversifiés.
- 75% des nouveaux collaborateurs ont entre 20 et 30 ans
- 80% travaillent dans les métiers commerciaux

- 58% sont recrutés avec un niveau bac +2/3 et 13% avec une formation par alternance.
Mieux informer sur les métiers de la banque

Le Comité des banques d'Auvergne organise le ler Forum des métiers de la banque, le mardi 16
novembre 2010, de 14h00 a 18h00, en partenariat avec le Rectorat d’Académie, I'Université
d’Auvergne et I'Université Blaise Pascal, avec 'ESC Clermont et le CFPB. Il se déroulera dans les

locaux de I'Université d’Auvergne, & Clermont-Ferrand’.

1 La Fédération Bancaire Frangaise, organisme professionnel des entreprises bancaires, est représentée par le Comité des
banques d’Auvergne. Il est présidé par Jean-Pierre FRANC.

2 Amphithéatre Michel de I'Hospital - Université d’Auvergne (Facultés de droit, sciences économiques et gestion) — 41 bd F.
Mitterrand, CLERMONT-FERRAND
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Un secteur qui encourage la diversité

des métiers exerceés

Le secteur bancaire offre une diversité de métiers et de parcours de carriere, permettant, dés les 5 a 6
premiéeres années d’expérience, d'assurer consécutivement 2, voire 3 métiers différents , sur le plan

des responsabilités comme des fonctions exercées.

Conseiller de clientéle particuliers, professionnels ou entreprises, gestionnaire de patrimoine, directeur
d'agence ou encore chargé de recrutement, chargé d’'études juridiques, chef de projet informatique ou
encore responsable des moyens de paiement: telles sont quelques-unes des fonctions que le

professionnel de la banque rencontrera et aura la possibilité d’exercer au cours de sa carriere.
Un secteur qui recrute en Auvergne

En Auvergne, 18 banques emploient 5 250 personnes , avec un maillage de 600 agences bancaires .

Ce sont plus de 300 nouveaux salariés qui sont recrutés chaque année par les banques en
Auvergne, dont 62% dans les métiers commerciaux (75% des nouveaux professionnels recrutés ont
entre 20 et 30 ans). D’ici 2010, plus de 750 recrutements seront ouverts dans la profession bancaire

du département.

Un secteur qui investit en faveur

de la formation continue de ses salariés

Les entreprises bancaires d’Auvergne ont consacré 6% de la masse salariale a des actions de
formation continue.

Chaque salarié du secteur a bénéficié dans I'année, en moyenne, de 6 jours de formation.



